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QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẪU GIÁO TÂN PHƯỚC
Căn cứ theo nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của chính Phủ, về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;

Căn cứ Thông tư số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của liên bộ: Giáo dục và Đào tạo, Nội vụ, Tài chính, Lao động - Thương binh và Xã Hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của chính Phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;

Căn cứ công văn số 20/SGDĐT-STC-SLĐTBXH ngày 20/6/2012 của Sở GDĐT, Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, về việc hướng dẫn một số vướng mắc trong quá trình thực hiện Thông tư số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH;
Căn cứ vào Quyết định số 45/QĐ-UBND-HC ngày 02/02/2015 của UBND huyện Tân Hồng, về việc ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, và công chức, viên chức trong các cơ sở công lập cấp mầm non, mẫu giáo tiểu học và trung học cơ sở  thuộc Ủy bân nhân dân huyện Tân Hồng.
Theo đề nghị của hội đồng xét nâng bậc lương thường xuyên, xét hưởng phụ cấp thâm niên và bổ nhiệm viên chức vào nghạch năm học 2016– 2017
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.Bà Huỳnh Thị Niếu, phó Hiệu Trưởng trường Mẫu giáo Tân Phước, được hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo từ 27% lên 28% kể từ ngày 01/06/2017.
Điều 2. Thời gian nâng phụ cấp thâm niên lần sau của Bà Huỳnh Thị Niếu được tính kể từ ngày 01/06/2017.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 3. Các bộ phận Tài vụ, Chuyên môn nghiệp vụ của Trường Mẫu giáo Tân Phước và bà Huỳnh Thị Niếu chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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